Kryteria wyboru operacji

1.1. Wsparcie aktywności mieszkańców w tym szczególnie seniorów, dzieci i młodzieży w lokalnej społeczności ;  -  PS WPR

	Lp. 
	Kryteria merytoryczne 
	Punktacja
	Uzasadnienie (diagnoza obszaru)
	Źródło weryfikacji

	1.
	Doradztwo 

	3 pkt – szkolenie i doradztwo w biurze
2 pkt – szkolenie (wyłącznie)
1 pkt – doradztwo w biurze (wyłącznie)
- Grantobiorca korzystał osobiście ze szkolenia i doradztwa w zakresie złożenia wniosku w biurze LGD najpóźniej 7 dni roboczych przed zakończeniem konkursu.
	LGD zależy na wysokiej jakości wniosków, w związku z tym postanowiono premiować grantobiorców, którzy skorzystali z =e szkolenia i doradztwa prowadzonego przez pracowników LGD. Ubiegła perspektywa finansowa pokazała, że jakość składanych wniosków przez grantobiorców, którzy nie korzystali z doradztwa była słaba, dlatego zakłada się premiowanie doradztwa. Kryterium powyższe uwzględniono także w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD KOLD.  
	Lista obecności na szkoleniu, lista doradztwa w biurze. 

	2.
	Grupy w niekorzystnej sytuacji 

	2 pkt – zadanie w opisie jest z grupy określonej jako będącej w niekorzystnej sytuacji LSR lub zawiera przynajmniej 1 typ działania kierowanej do tej grupy
0 pkt - zadanie w opisie nie jest z grupy określonej jako będącej w niekorzystnej sytuacji LSR i nie zawiera przynajmniej 1 typ działania kierowanej do tej grupy.
	LGD premiuje zadanie oddziaływujące  pozytywnie na grupę osób będącej w niekorzystnej sytuacji  określonej w LSR. Zgodnie z założenia RLKS należy wspierać te grupy i zostało to równie dookreślone w LSR. 
	Wniosek o powierzenie grantu  – w opisie zadania. 

	3.
	Koncepcja SV 
 
	2 pkt – określone zadania w zadania znajdują się w opracowanej koncepcji Smart Villages (inteligentna wieś) danej miejscowości)
0 pkt – określone zadania w zadania nie znajdują się w opracowanej koncepcji Smart Villages ( inteligentna wieś) danej miejscowości)

	W poprzedniej perspektywie finansowej LGD KOLD przeprowadziła szkolenia oraz konkurs na opracowanie koncepcji rozwoju wsi w zakresie Smart Villages, dlatego stawiając na ten rodzaj rozwoju związanego z RLKS premiuje zadania z koncepcji SV. 
	Koncepcja rozwoju wsi w zakresie Smart Villages

	4.
	Partnerstwo 
	3 pkt –  3 i wiecej partnerów (z wyłączeniem grantobiorcy) włączonych w realizację zadania
2 pkt -  2 partnerów (z wyłączeniem grantobiorcy) włączonych w realizację zadania
1 pkt - 1 partner (z wyłączeniem grantobiorcy) włączonych w realizację zadania
0 pkt – w realizację zadania nie jest włączony żaden partner oprócz grantobiorcy

	Partnerstwo jest premiowane przez LGD KOLD w założonej LSR zgodnie z założeniami RLKS. Partnerstwo polegać będzie na współpracy przy realizacji zadania lub udostępnieniu pomieszczeń bądź terenu   
	Załączone porozumienie lub umowa partnerska dotyczące realizacji danej zadania.

	5. 
	Promocja obszaru LGD KOLD 
	3 pkt – umieszczenie podczas realizacji zadania informacji o realizowanym projekcie w postaci wizualnej przynajmniej w dwóch miejscach tym w Internecie - zgodnie ze wzorem określonym przez LGD
1 pkt – umieszczenie podczas realizacji zadania informacji o realizowanym projekcie w postaci wizualnej w jednym miejscu - zgodnie ze wzorem określonym przez LGD
0 pkt – nie zamieści podczas realizacji zadania informacji o realizowanym projekcie w postaci wizualnej - zgodnie ze wzorem określonym przez LGD

	LGD premiując zadania, w których Grantobiorca zakłada umieszczenie informacji uzyskuje możliwość promocji swego obszaru , swojej działalności oraz promocję Programu, z którego została dofinansowana zadanie. 
	Wniosek o powierzenie grantu - załącznik o promowaniu obszaru 

	6.
	Obszar realizacji zadania 
	1 pkt – realizacja zadania w miejscowości do 5 tys. mieszkańców leżącej na terenie objętym LSR . 
0 pkt - realizacja zadania w miejscowości o liczbie mieszkańców 5 tys. i powyżej mieszkańców leżącej na terenie objętym LSR

	Zgodnie z założeniami RLKS, LGD premiuje realizację zadania w miejscowościach poniżej 5 tys mieszkańców leżących na terenie objętym LSR.
	Wniosek o powierzenie grantu . Dane GUS  na koniec 2021 r. 

	7.
	Środowisko 
	1 pkt - wprowadzenie w ramach zadania rozwiązania sprzyjającego ochronie środowiska lub klimatu określonego w sposób mierzalny – cechą lub zbiorem cech sprzyjającej ochronie środowiska lub klimatu,
0 pkt -  brak w ramach zadania rozwiązania sprzyjającego ochronie środowiska lub klimatu określonego  w sposób mierzalny.

	LGD premiuje ochronę środowiska i ochronę klimatu, co ostało dookreślone w LSR
	Wniosek o powierzenie grantu  – opis szczegółowy z mierzalnymi elementami

	8.
	Angażowanie społeczności lokalnej 

	1 pkt — zadanie angażuje społeczność lokalną na etapie przygotowania i realizacji zadania,
0 pkt. - zadanie nie angażuje społeczność lokalną na etapie przygotowania i realizacji zadania,

	LGD preferuje partycypacyjność w realizacji zadania, dlatego angażowanie społeczności lokalnej pozwoli na większą identyfikację ze swoim środowiskiem. Grantobiorca włącza w zadanie społeczność lokalną angażując poszczególne grupy poczynając od etapu przygotowania zadania poprzez pomoc w realizacji zadania włącznie z wolontariatem
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	9.
	Innowacyjność 
	2 pkt - innowacyjność kreatywna produktowa lub procesowa w skali co najmniej obszaru LSR, rozumiana jako powstała w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczącego nowych produktów, usług, procesów 
 1 pkt- innowacyjność imitująca w skali co najmniej obszaru LSR rozumiana jako wzorowanie na wcześniej powstałych produktach, usługach lub procesach,
lub  innowacyjność kreatywna produktowa lub procesowa w skali co najmniej obszaru LSR, rozumiana jako nowy sposób wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych .
0 pkt - brak jakiejkolwiek innowacyjności lub wprowadzenie innowacyjności innej niż wymienione uprzednio.
	Innowacyjność określana jako kryterium jakościowe ma pozwolić, zgodnie z zasadą RLKS, poszukiwać nowatorskich rozwiązań, pomysłów na obszarach wiejskich przez społeczność lokalną. 
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	10.
	Dziedzictwo kulturowe 
	2 pkt. – organizacja kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkańców w zakresie cyfryzacji i ochrony środowiska
1 pkt. - organizacja kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi
0 – zadanie nie jest związane  z organizacją kursów, szkoleń, warsztatów, wizyt studyjnych i innych działań edukacyjnych, organizacja wydarzeń i imprez kulturalnych, 
Związanych z zwyczajami i tradycjami lokalnymi ukierunkowane na podnoszenie wiedzy mieszkańców w zakresie cyfryzacji i ochrony środowiska


	LGD premiuje zadania w których grantobiorca nawiązuje do tradycji i zwyczajów lokalnych oraz cyfryzacji i ochrony środowiska 
	Wniosek o powierzenie grantu  - opis

	Maksymalna liczba punktów: 20
Minimalna liczba punktów  40% maksymalnej liczby punktów- 8




